Bewerben Sie sich bei der

Taunus
j 0 B Sparkasse

KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE:
Machen Sie ein NAH BEI DE* LEUT".

Studentisches Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus
Praktikum / Werk- Sparkasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-kopfiges
dententatiakeit - Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme von uber 8
studententa 19 Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die Burgerin-
Personalmanagement nen und Birger, Unternehmen und Kommunen unserer
(mlwld) Region, die wir mit zuverldssigen Bankdienstleistungen
in Bad Homburg versorgen. Aul3erdem sind wir ein starker Partner fur Vereine
sowie fur soziale, kulturelle und sportliche Projekte. Kurz:

Wir sind eine Bank, die ganz nah an den Menschen ist - eben

,nhah bei de’' Leut”. Auch Sie werden das schnell merken.
Denn Ihre persdnlichen Starken fordern wir durch stetige

Weiterbildung und abwechslungsreiche Projekte, Ihr Wohl-
befinden durch unkompliziertes Miteinander, ausgeglichene
Work-Life-Balance und die Gewissheit, bei einem sicheren,
regionalen Marktfuhrer zu arbeiten.

Qualifikationen, die uns
begeistern:

v Immatrikulation in Wirtschaftswissen-
schaften (BWL, VWL), (Wirtschafts-)Psy-
chologie oder einem vergleichbaren
Studiengang, idealerweise mit Schwer-
punkt Personalwesen / Human Resour-
ces, in einem hoheren Semester

Aufgaben, die auf Ihr Kbnnen
einzahlen:
V' Sie tragen dazu bei, dass unser Unter-

nehmen nicht nur viele, sondern vor
allem passende Bewerber:innen findet.

Zu diesem Zweck arbeiten wie Sie in
samtliche Rekrutierungsschritte ein -
von der Stellenanzeige Uber das Job-
Interview bis zur Vertragsunter-
zeichnung.

V' Erste praktische oder theoretische Be-
ruhrungspunkte mit HR, z. B. durch
Semesterarbeiten, Projekte oder

Praktika

v/ Damit sowohl unsere Azubis als auch
langjahrige Mitarbeitende gerne bei
uns arbeiten, unterstutzen Sie unser
HR-Team aulRerdem bei Ausbildungs-,
Weiterbildungs- und Betreuungsmal3-
nahmen sowie in der strategischen
Personalentwicklung.

V' Ihre Persénlichkeit zeichnet sich durch
Teamgeist, empathisches Auftreten,

Lésungsorientierung und Hands-on-

Mentalitat aus.

v/ Anders gesagt: Sie erhalten Einblicke
aus erster Hand in moderne Methoden
und Instrumente der Personalarbeit.
Und Platz fur Ihre eigenen Ideen gibt's
auch jede Menge!

Benefits, die Sie weiterbringen:

++ @
E o .
Flexible Attraktives Moderne Eine betriebliche Freiraum fur eigene 30 Tage Urlaub
Arbeitszeiten und Gehalt Arbeitsplatze Altersvorsorge und Ideen und
Maoglichkeit zum vermégenswirk- personliche
mobilen Arbeiten ~. same Leistungen Weiterentwicklung
™~ ’ —
g : g e e g
! ~ a o
Ty I e e
(=l === 1 Fi
T T
i | p
Ein nahegelegener Subventionierte Mitarbeiterkantine /
Kita-Betreuungs- Parkplatze (nach mit abwechslungs-
platz fur Ihren Verfugbarkeit) reichen Leckereien e
Nachwuchs T
~
~
L1
I
; Ein eigener Betriebsarzt 2 Vergunstigte
‘ Reinigungsservice Sportangebote und
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Klingt das unterm Strich
ganz nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach unter
folgendem Link:

Das ist mein Job!

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder Ihrem
Bewerbungsstatus haben, schreiben Sie uns

gerne an Personal@tsk.de, zu welchen Ter- Natalija Berdi
minen wir Sie anrufen darfen. Wir freuen uns, Personalmanagement

von Ihnen zu horen! Telefon: 06172 2707 1551

Taunus Sparkasse

Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7 \ _)
61352 Bad Homburg vor der Héhe
www.taunussparkasse.de
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