KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE:
Werden Sie NAH BEI DE’ LEUT".

(Senior-) Referent - Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus
Gesamtbanksteuerung & Sparkasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-
Reporting (m/w/d) kopfiges Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme
. I . von Uber 8 Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind
in Voll-/Teilzeit / Standort in die Burgerinnen und Burger, Unternehmen und Kom-
Bad Homburg munen unserer Region, die wir mit zuverlassigen Bank-

dienstleistungen versorgen. Aullerdem sind wir ein

starker Partner fur Vereine sowie fuUr soziale, kulturel-
le und sportliche Projekte. Kurz: Wir sind eine Bank, die

ganz nah an den Menschen ist - eben ,nah bei de’ Leut'".
Auch Sie werden das schnell merken.

Denn Ihre personlichen Starken férdern wir durch stetige
Weiterbildung und abwechslungsreiche Projekte, Ihr
Wohlbefinden durch unkompliziertes Miteinander, ausge-
glichene Work-Life-Balance und die Gewissheit, bei einem
sicheren, regionalen Marktfuhrer zu arbeiten.

Qualifikationen, die uns
begeistern:

v/ Bankausbildung, bspw. zum/zur Bank-
kaufmann/-frau und ein Studium in
Betriebswirtschaft, Bankbetriebslehre,
Risikomanagement oder einem ver-
wandten Fach sowie mehrjahrige Be-
rufspraxis im Reporting bzw. in der
Banksteuerung

Aufgaben, die auf Ihr Kbnnen
einzahlen:

Vv Ihr néchster Karriereschritt fuhrt Sie
direkt in unsere Schaltzentrale, wo wir
strategische Ziele steuern und in
konkrete MalBnahmen Ubersetzen —
in Zukunft mit Ihrem Input!

v Als neues Mitglied unseres Reporting-
Teams erstellen Sie Berichte rund um
das operative Controlling auf deren
Grundlage unser Management fundierte
und nachhaltige Entscheidungen treffen

kann.

v/ Erfahrung im Umgang mit Deadlines
und zeitliche Flexibilitat zur Wahrung
von Fristen

Vertriebsaffinitat, Interesse an der
Preiskalkulation von Leistungen und

Verstandnis fur die Zusammenhange in
der bankbetrieblichen Ertragssteuerung

V' In diesem Rahmen betreuen Sie unsere
Datenlager (Konzeption, Datenstruktu-
rierung und Programmierung der Repor-
ting-Plattform) wobei Sie einen besonde-

ren Fokus auf die Vertriebsplanung und

-analyse legen.

v/ Fahigkeit, komplexe Zusammenhénge
adressatengerecht auf zentrale Bot-
schaften zusammenzufassen und
verstandlich darzustellen

v Als zentrale Anlaufstelle beraten Sie
unsere Fachbereiche, erarbeiten Analy-
sen und zeigen Handlungsoptionen auf
- insbesondere, wenn es um die opti-
male Steuerung unserer Vertriebsteams
geht.

Ihre Personlichkeit zeichnet sich durch
Kommunikationsstarke, Teamgeist
und eine analytische Arbeitsweise aus
- Fahigkeiten, die Ihnen dabei helfen,
Sachverhalte sorgfaltig zu untersuchen
und optimale Losungen bei komplexen
Fragen zu finden.

v Daruber hinaus vertrauen wir darauf,
dass Sie stets den Status quo hinter-
fragen und unsere bestehenden Prozes-

se durch neue Impulse weiterentwickeln

— dafur erhalten Sie von uns selbstver-

standlich den nétigen Freiraum.

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible Attraktives Moderne Eine betriebliche Freiraum fir eigene 30 Tage Urlaub
Arbeitszeiten und Gehalt Arbeitsplatze Altersvorsorge und Ideen und
Maoglichkeit zum vermogenswirk- personliche
mobilen Arbeiten same Leistungen Weiterentwicklung
Ein nahegelegener Subventionierte Mitarbeiterkantine
Kita-Betreuungs- Parkplatze (nach mit abwechslungs-
platz fur Ihren Verfugbarkeit) reichen Leckereien
Nachwuchs
Ein eigener Betriebsarzt Vergunstigte
Reinigungsservice Sportangebote und
im Haus tolle Mitarbeiter-

Rabatte

Klingt das unterm Strich
ganz nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach unter
folgendem Link:

Das ist mein Job!

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder
Ihrem Bewerbungsstatus haben, schreiben
Sie uns gerne an Personal@tsk.de zu
welchen Terminen wir Sie anrufen durfen.
Wir freuen uns, von Ihnen zu horen!

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7

61352 Bad Homburg vor der Hohe
www.taunussparkasse.de



https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-102217
https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-102217
mailto:Personal@tsk.de

