
 

 

Bereit für etwas Neues?  
Wir glauben an eine Arbeitswelt, in der Menschen sich selbst verwirklichen und ihre Potenziale entfalten - weil‘s um mehr als Geld geht. 
Nähe, Fairness, Nachhaltigkeit und Respekt sind für uns gelebte Werte für ein erfolgreiches Miteinander. Unser besonderer Spirit zeigt 
sich auch im Umgang miteinander - nämlich per du. 
Daher suchen wir Menschen, die sich für unsere Mission begeistern, mit ihrem Können unser Team bereichern und gemeinsam einen 
positiven Beitrag leisten wollen. Wir bieten dir die Möglichkeit, deine Fähigkeiten und Talente einzusetzen, um gemeinsam mit uns an 
unserer Erfolgsgeschichte anzuknüpfen.  
Willkommen bei der Sparkasse zu Lübeck AG - eine moderne und zukunftsorientierte Bank und stolz darauf, seit über 200 Jahren für 
unsere Kund:innen und Mitarbeitenden da zu sein und gleichzeitig mit modernen Lösungen die Zukunft zu gestalten.   
 
Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir dich, um gemeinsam den Wandel unserer Sparkasse zu gestalten als  
 

Leiter:in Abteilung Organisationsentwicklung 
 
Worauf darfst du dich freuen?  

• Leitung einer verantwortungsvollen Abteilung inklusive der Personalverantwortung  

• Eigenständige, zuverlässige Bearbeitung anspruchsvoller Aufgaben sowie ein innovatives und kollegiales Team 

• Ein dynamisches und hochmotiviertes 14-köpfiges Team 
 
 
Wie könnte dein neuer Arbeitsalltag aussehen?  

• Du verantwortest das zentrale Prozessmanagement, unser IT-Architekturmodell, die operative Informationssicherheit und die 
digitale Transformation unserer Sparkasse 

• Du entwickelst Strategien für eine nachhaltige Weiterentwicklung unserer Prozesslandschaft, die zukunftssichere Ausgestaltung 
unseres IT-Umfelds und die Gestaltung des digitalen Wandels 

• Du entwickelst Steuerungsimpulse sowie konkrete Handlungsempfehlungen und berätst den Vorstand in strategischen und 
operativen Fragen 

• Du unterstützt bei geschäftspolitischen Entscheidungen und gestaltest die Zukunftsfähigkeit unserer Sparkasse aktiv mit 

• Du führst deine Mitarbeiter:innen team- und erfolgsorientiert und förderst sie in ihrer Entwicklung 

• Du berichtest direkt deinem Fachvorstand und vertrittst ihn bei Abwesenheit 
 
 
Womit überzeugst du uns? 

• Du hast einen erfolgreichen Abschluss eines betriebswirtschaftlichen Studiums oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Du verfügst über mehrjährige Erfahrung in leitender Position im Umfeld von Organisationsentwicklung und IT-Management, 
ebenso überzeugst Du mit praktischer Erfahrung in einem Kreditinstitut 

• Dich zeichnet eine ausgeprägte Führungs- und Sozialkompetenz aus sowie eine hohe IT-Affinität 

• Du überzeugst mit sehr guten analytischen und kommunikativen Fähigkeiten und hast ein unternehmerisch ausgeprägtes 
Urteilsvermögen 

• Entscheidungsstärke und Verantwortungsbewusstsein liegt Dir im Blut sowie fundiertes Organisations- und 
Managementvermögen 

• Ein überdurchschnittliches Engagement sowie ein hohes Maß an Flexibilität sind für Dich selbstverständlich 
 
 
Klingt spannend?  
Dann freuen wir uns, wenn du Teil unserer erfolgreichen Sparkasse werden möchtest. Deine Bewerbung sendest du uns bitte bis zum  
03 Juni 2024 über unser Karriereportal.  
Deine Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet dir gerne unser Vorstandsmitglied Oke Heuer unter 0451 147-190, unser 
Personalleiter Ralf Heinz unter 0451 147-512 oder unsere aktuelle Leiterin der Abteilung Bettina Justin unter 0451 147-320.  
 
Vertraulichkeit im Umgang mit deiner Bewerbung ist für uns selbstverständlich. 

 

https://sparkasse.mein-check-in.de/spk-luebeck/position-103978

