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Referent Personalentwicklung (m/w/d)

Mehr als ein Job ...

Als Stadtsparkasse Rheine verstehen wir uns nicht nur als wichtiger Finanzpartner der Region,
sondern tragen auch aktiv zur gesellschaftlichen Entwicklung bei.

Mit rund 220 Mitarbeitenden sind wir einer der grél3ten Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe der
Region. Wir setzen auf eine offene und wertschatzende Unternehmenskultur, in der Talente wie Sie
sich entfalten und weiterentwickeln kénnen.

Sie mochten aktiv die Zukunft der Stadtsparkasse Rheine gestalten? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Darauf kénnen Sie sich freuen ...

e Bezahlung nach Tarifvertrag (TV6D)

e Zusatzliche leistungs- und erfolgsorientierte Vergitung
e Strukturierte Einarbeitung in einem kollegialen Team

* Betriebliche Altersvorsorge

* Moderner Arbeitsplatz in einem klimatisierten Gebdude
¢ Zahlreiche Fortbildungsmaoglichkeiten

e Zentrale Lage in Rheine mit guter Verkehrsanbindung

* 32 Urlaubstage + 2 Bankfeiertage

* Méglichkeit zum Urlaubskauf

* 39-Stunden-Woche

e Freier Nachmittag am Geburtstag

* Attraktive Mitarbeiterkonditionen fiir unsere Produkte

* Job-Rad

e Corporate Benefits

* RegelmalRige Team- und Firmen-Events

e Ferienhduser an der Nord- und Ostsee fiir unsere Mitarbeitenden zu sehr attraktiven Konditionen



Diese Aufgaben warten auf Sie ...
Als Referentim Team der Personalentwicklung (m/w/d) kimmern Sie sich um:

* Ausbau und Weiterentwicklung des Personalentwicklungskonzeptes der Sparkasse

» Etablierung einer strategischen Nachfolgeplanung

* Professionalisierung des Recruiting- und Onboardingprozesses

* Beratung und Begleitung von Mitarbeitenden zu nebenberuflichen Studiengangen oder
QualifizierungsmaRnahmen

e Planung, Organisation und Nachbereitung von Fortbildungs- und Schulungsveranstaltungen
inklusive der Dozentenbetreuung

» Weiterentwicklung und Umsetzung von Mallnahmen zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und
Mitarbeiterbindung (nach innen und aufRen)

* Gewinnung und Betreuung unserer Auszubildenden und Praktikanten

e Sicherstellung der Ausbildungsqualitat, Koordination der Ausbildungseinsdtze sowie Planung und
Begleitung von Schulungen unter Einbindung der Fachbereiche

* Begleitung und Unterstiitzung unserer Auszubildenden und Mitarbeitenden bei der individuellen
Karriereplanung

e Schaffung von Malinahmen zur Weiterentwicklung eines positiven Arbeitsklimas, als Erfolgsfaktor
unseres Unternehmens

» Aktive Zusammenarbeit mit externen Stellen vor Ort (z.B. IHK, Schulen, Sparkassen-Akademie)

e Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Marketing-Malinahmen (z.B. Messen,
Prdsentationen, Web-Auftritte)

e Eigenstdndige Bearbeitung von allgemeinen, organisatorischen und administrativen Aufgaben der
Personalentwicklung

Darauf freuen wir uns....

e Einschldgige Berufserfahrung im Bereich operativer und strategischer Personalentwicklung

e Erfahrung in der Entwicklung und Begleitung von Digitalisierungsprozessen im Kontext von
Personalentwicklung

e Erfahrung in der Beratung von Fach- und Fuhrungskrdften, in der Moderation und Projektarbeit

¢ Konzeptionsstdrke, Kommunikationskompetenz, Kreativitat und Sinn flir pragmatische Lésungen

® Hohes MaR an Motivation und Engagement

¢ Figenstandiges, strukturiertes und zielgerichtetes Arbeiten

* Freude am Umgang mit Menschen und ausgeprdagte kommunikative Fdhigkeiten

¢ Organisationsfahigkeit und analytisches Denken

Sollten wir lhr Interesse an der Position als Referenten in der Personalentwicklung (m/w/d) geweckt
haben, dann bewerben Sie sich bitte online. Fiir weitere Fragen steht Ihnen unser Vorstandsvorsitzender
Herr Thomas Prochmann (05971 / 59-1020) gerne zur Verfligung.

Weitere Informationen zu unserer Sparkasse finden Sie auf unserer Homepage
www.sparkasse-rheine.de unter der Rubrik ,,lhre Sparkasse®.
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