
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gruppenleitung Organisationsentwicklung (m/w/d) 
Passiv-/Dienstleistungsgeschäft  
 

– unbefristet in Voll- und Teilzeit – 

 

Wir sind einzigartig – weil wir mehr sind als eine Bank: Wir sind die Sparkasse Neuss. Als verantwortungs-
bewusster Arbeitgeber und größter Finanzdienstleister in der Region haben wir rund 1.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern einiges zu bieten. Wir engagieren uns mit Leidenschaft und erbringen unverzichtbare 

Leistungen – nicht nur für unsere Kunden, auch für unsere Träger und alle 450.000 Einwohner im Rhein-Kreis 
Neuss. Werden auch Sie Teil unseres Teams und machen Sie gemeinsam mit uns die Menschen in unserer 
heimischen Region erfolgreich!  

Das bieten wir Ihnen: 

• Auszeichnung als einer der besten 100 Arbeitgeber Deutschlands 

• vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten  

• flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice-Optionen 

• Vergütung nach dem TVöD und betriebliche Altersvorsorge 

• 32 Tage Urlaub und frei an Heiligabend und Silvester 

• kostenloses Girokonto und weitere Vergünstigungen für Mitarbeitende 

• betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Jobticket 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie:  

 Führung, Coaching und Weiterentwicklung der 

Mitarbeitenden 

 Verantwortung für die strategische 

Organisationsentwicklung 

 Sicherstellung der Umsetzung aufsichtsrechtlicher 

Anforderungen (inkl. Konzeptionierung, 

Maßnahmenentwicklung, Umsetzung) 

 Zukunftsorientierte Entwicklung der Sparkasse 

(Modellorganisation, PPS-Prozesse, 

Weiterentwicklungen des zentralen IT-

Dienstleisters-Finanzinformatik) 

 Leitung von bzw. Teilnahme an Projekten und 

Arbeitskreisen 

Das bringen Sie mit:  

 Sparkassenbetriebswirt/-in oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Führungskompetenz 

 Erfahrung in den verantworteten 

Aufgabenbereichen 

 Fähigkeiten zu analytischem, bereichs-

übergreifendem und unternehmerischem Denken 

und Handeln 

 selbstständige, konzeptionelle und 

verantwortungsvolle Arbeitsweise 

 

Sie fühlen sich angesprochen? 

Dann senden Sie uns online Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 26.05.2024 mit Gehaltsvorstellung  

und Zeitpunkt Ihrer Verfügbarkeit. Die Sparkasse Neuss strebt einen höheren Anteil von Frauen in qualifizierten Fach- 

und Führungspositionen an. Frauen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Fragen zu der 

ausgeschriebenen Position beantworten Ihnen: Andreas Jäger, Abteilungsleitung Organisationsentwicklung: 02131 97-

1811 oder Dorett van Balsfort, Personalmanagement: 02131 97-1506.  

 

www.sparkasse-neuss.de/karriere 


