Die Sparkasse Leverkusen ist ein attraktiver Arbeitgeberin der Region Leverkusen mit rund
500 Mitarbeitenden und einer Bilanzsumme von 4,3 Mrd. Euro. Rund 146.000 Kundinnen
und Kunden profitieren von unserer umfassenden, kompetenten und individuellen
Beratung. Als lokal verwurzelte Sparkasse ibernehmen wir auch gesellschaftliche
Verantwortung — durch Spenden und Sponsoring - fiir die Menschen und die Stadt.

Der Bereich Vertriebsmanagement hat es sich zum Ziel gesetzt, aktiv die vertriebliche
Zukunft unsere Sparkasse mitzugestalten und dabei mit einer klaren strategischen
Ausrichtung und einer zeitgemalRen Vertriebsstrategie den sich verandernden
Wettbewerbsbedingungen zu begegnen.

Wenn Sie ein Teil dieser wichtigen Einheit werden méchten, dann bewerben Sie sich als:

Referent:in Vertriebsmanagement -
Themenschwerpunkt: Wertpapiere
(m/w/d) - Teilzeit / Vollzeit

Ihr Traumjob im Detail:

> Sie sind verantwortlich fiir die vertriebliche Weiterentwicklung und strategische
Begleitung des von Ihnen verantworteten Themenschwerpunktes Wertpapiere

> Sie beobachten und analysieren den Wertpapiermarkt und das Produktuniversum im
Hinblick auf Vertriebschancen und -risiken

> Sie wirken am Planungsprozess fiir ihr verantwortetes Produktfeld mit, inkl. der
vertriebsoptimalen und rechtsicheren Gestaltung sowie Weiterentwicklung der
Produktkdrbe und Beratungsprozesse in der Anlageberatung

Sie begleiten und wirken an themenspezifischen Projekten und MaRnahmen mit
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> Sie unterstiitzen und begleiten die jeweiligen Vertriebseinheiten rund um das
Wertpapiergeschaft

Das bringen Sie mit:

> Sie besitzen einen erfolgreichen Abschluss zum / zur Sparkassenbetriebswirt:in oder
eine vergleichbare Qualifikation

> Sie verfligen idealerweise liber eine sehr hohe Wertpapieraffinitat, Kenntnisse tber
Wertpapierprodukte und die Funktionsweise der Kapitalmarkte sowie
Markterfahrungen im Wertpapiergeschaft

> Sie bringen idealerweise mehrjdhrige Berufserfahrung und ein fundiertes Fachwissen
im Bereich Vertriebsmanagement insbesondere im Schwerpunkt Wertpapiere mit



> Sie zeichnen sich durch eine ausgepragte Personlichkeits- und Sozialkompetenz aus,
insbesondere Einsatzbereitschaft, Initiative, Flexibilitat, Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit gehdren zu ihren Starken

> Sie besitzen eine ausgepragte Methodenkompetenz, die eine selbststandige
Arbeitsweise, analytisches Denkvermdgen sowie Markt- und
Dienstleistungsorientierung beinhaltet

Sie sind sicher im Umgang mit den gdangigen MS-Office Anwendungen und
aufgeschlossen gegentiiber digitalen Medien und Methoden
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> Sie sind bereit, sich fir die neue Herausforderung fachlich, methodisch und persénlich
laufend weiterzubilden

Unser Angebot:

> Eine unbefristete Festanstellung bei einem soliden und verldsslichen Arbeitgeber

> Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem
motivierten und kollegialen Arbeitsumfeld

> Eine fundierte Einarbeitung und vielfdltige Méglichkeiten fiir fachliche, personliche
und methodische Weiterbildung

> Einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und der Option zum mobilen
Arbeiten

> 32 Tage Urlaub mit der Moglichkeit, einen Teil des Gehaltes in weitere zusatzliche
Urlaubstage umzuwandeln

Einen attraktiven Standort mit optimaler Verkehrsanbindung und bezuschusstem
Deutschlandticket oder Zuschuss zu einem Tiefgaragenstellplatz
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> Eine attraktive und transparente Vergiitung nach dem TV&D-S, betriebliche
Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen und Jubildumszuwendungen

Zahlreiche weitere Zusatzleistungen: u.a. Sonderkonditionen bei ausgewahlten
Produkten und Verbundpartnern, Mitarbeiter-Leasingangebote (Job-Fahrrad, PC-
Programm), ein umfangreiches Gesundheitsmanagement u.v.m.
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Wie bewerben Sie sich?

Wenn diese attraktive Perspektive lhr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre
aussagefdhige Bewerbung - gerne mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres
fruhestmadglichen Eintrittstermins - direkt online (iber unsere Homepage www.sparkasse-
lev.de/karriere.

Fragen beantworten lhnen gerne vorab:
Unser Abteilungsleiter Herr Marcel Feis (Tel. 0214/355-1503) sowie unsere
Personalreferentin Frau Alexandra Krupa (Tel. 0214/355-1145).



Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Menschen jeden Geschlechtes geeignet.
Die Sparkasse Leverkusen férdert die berufliche Weiterentwicklung von Frauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher ausdriicklich begriiRt. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX sind

erwinscht.



