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	 Kraichgau

Nachhaltigkeitsmanager 
(m/w/d)

Dann herzlich willkommen bei der Sparkasse Kraichgau – einer der 
attraktivsten Arbeitgeber im Kraichgau.

Wir wissen, dass unser Erfolg eng mit der Innovationskraft, dem Engagement und der Leidenschaft unserer 

Mitarbeiter verbunden ist. Deshalb hat für uns ein positives Arbeitsumfeld, in dem jeder Einzelne seine Stärken 

entfalten und sich individuell weiterentwickeln kann, eine besondere Bedeutung. Als Sparkasse Kraichgau legen 

wir großen Wert darauf, in der Region verankert zu sein und setzen uns daher aktiv für zahlreiche lokale Projekte 

und Initiativen ein.

Sie teilen diese Leidenschaft und darüber hinaus begeistert Sie unser Teamgedanke?  

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir suchen einen

der mit innovativen Lösungen und einem frischen Blick auf die Branche diese neue Funktion übernimmt. Wenn 

auch Sie Erfolgsgeschichte bei der Sparkasse Kraichgau schreiben und die Zukunft der Bankenwelt mitgestalten 

möchten, dann bewerben Sie sich jetzt.

hervor- 
       ragend?

Sie sind 



Entdecken Sie Ihre Vorteile bei uns:

 	 Flexibles Arbeitszeitmodell: Ihre Work-Life-Balance liegt uns am Herzen! Bei uns können Sie Ihre Arbeitszeiten 
flexibel gestalten und vom Mobilen Arbeiten profitieren. Mit 32 Urlaubstagen sowie zwei weiteren Freistellungstagen an 
Heilig Abend und Silvester sorgen wir für einen gelungenen Ausgleich.

 	Weiterbildung und Entwicklung: Ihre berufliche Weiterentwicklung ist uns ein großes Anliegen. Nutzen Sie 
die Möglichkeit, Ihre Karriere voranzutreiben und absolvieren Sie Ihre individuelle Weiterbildungsmaßnahme. Wir 
unterstützen und fördern Sie dabei gerne und begleiten Sie bei Ihren beruflichen Zielen.

 	 Attraktive Vergütung: Ihre Leistung wird bei uns geschätzt. Wir bieten Ihnen 13,8 Monatsgehälter zzgl. 
Bonusmöglichkeiten und attraktiven Zusatzleistungen (Vermögenswirksame Leistungen, Betriebliche Altersvorsorge, 
Zuschüsse zur Kinderbetreuung und zum Deutschlandticket, etc.).

 	 Kreativer Freiraum & Innovationskultur: Lassen Sie Ihrer Kreativität freien Lauf! Wir fördern Ihre innovativen Ideen. 
Wirken Sie in spannenden Projekten mit, um gemeinsam die Bankenwelt auf ein neues Level zu heben!

 	 Gesundheitsförderung: Profitieren Sie von unserem Betrieblichen Gesundheitsmanagement, der 
Betriebssportgemeinschaft sowie Fitness-Mitgliedschaften und Gesundheitschecks.

 	 Mitarbeiter-Rabatte: Sparen Sie mit unseren exklusiven Mitarbeiterrabatten für verschiedenste Produkte sowie 
Dienstleistungen (auch bei externen Partnern) bares Geld!

So machen Sie gemeinsam mit uns Karriere:

 	 Allrounder: Sie koordinieren und steuern unsere Nachhaltigkeitsaktivitäten über unser Nachhaltigkeitsboard. Hierbei 
agieren Sie in einer vernetzenden, treibenden und coachenden Rolle. 

	 Analyst:  Gemeinsam mit den Fachbereichen im Nachhaltigkeits-Board analysieren Sie unseren Handlungsbedarf und 
erarbeiten Maßnahmen zur Umsetzung.

	 Controller: Sie überwachen die Umsetzung der beschlossenen Nachhaltigkeitsaktivitäten und reporten diese in der 
Nachhaltigkeitsberichtserstattung gemäß den regulatorischen Anforderungen. 

	 Sparringspartner: Sie sind der erste Ansprechpartner für unser Nachhaltigkeitsprogramm und beraten in Ihrer 
Funktion den Vorstand als auch die Fachbereiche in strategischen und prozessualen Nachhaltigkeitsthemen. 

	 Visionär: Sie sorgen für die kontinuierliche Weiterentwicklung zur Steigerung der Nachhaltigkeitsperformance der 
Sparkasse.

So starten Sie erfolgreich mit uns durch:

	 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt des 
Bankwesens, alternativ Bankfachwirt, -betriebswirt

	 Idealerweise (Berufs-)Erfahrung im Nachhaltigkeitsmanagement

	 Hervorragendes analytisches und konzeptionelles Denkvermögen kombiniert mit einer sehr guten Ausdrucksfähigkeit in 
Wort und Schrift 

	 Weitblick, um Ihr Aufgabenfeld kritisch unter die Lupe zu nehmen, Veränderungen zu initiieren und über den Tellerrand 
hinauszublicken

	 Flexibilität, Eigeninitiative und Engagement, Ihr Aufgabengebiet auf ein neues Level zu heben 

	 Teamspirit und Zuverlässigkeit, um gemeinsam erstklassige Strategien und Prozesse zu generieren   

Sie möchten mehr über die Position erfahren? Kein Problem:

 	 Reinhold Nett, Abteilungsdirektor Vorstandsstab, Telefon: 07251 77-3210

	 Ramona Heil, Personalreferentin, Telefon: 07251 77-3432  

Wir geben Ihnen gerne weitere Einblicke in diese spannende Karrieremöglichkeit.

Dann bewerben Sie sich jetzt unter 
https://www.sparkasse-kraichgau.de/karriere

Wir freuen uns darauf, Sie persönlich kennenzulernen und gemeinsam Großes zu erreichen.

Bereit, Teil unserer dynamischen Sparkassenfamilie zu werden?
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	 Kraichgau


