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Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-Centern und
ca. 200 Beschiftigten ein starker und verldsslicher Partner fiir unsere Kundschaft und unsere Mitarbei-
tenden.

Wir suchen eine engagierte und motivierte Person, die unsere Abteilung

Gesamtbanksteuerung und Risikocontrolling (m/w/d)

verstarkt. In einer sich standig verandernden und anspruchsvollen Finanzlandschaft spielen diese Funk-
tionen eine entscheidende Rolle fiir den Erfolg und die Stabilitdt unserer Sparkasse. Wenn Sie eine Lei-
denschaft fiir Finanzen haben und die Herausforderung suche, die Zukunft unserer Sparkasse mitzuge-
stalten, laden wir Sie herzlich ein, sich unserem engagierten Team anzuschliel3en.

Unser Angebot:

v" Eine anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld
v" Individuelle Einarbeitung in einem wertschatzenden Team

v" Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einer erfolgreichen Sparkasse

v' 32 Urlaubstage im Jahr + 2 Bankfeiertage (24.12. und 31.12))

v Attraktive Verglitung nach TV6D-S, Zusatzversorgungskasse

v' Sabbatical, JobRad, JobTicket, betriebliches Gesundheitsmanagement uvm.

Ihre Aufgabe:

v Analyse, Uberwachung und Bewertung der Risikosituation der Bank

v" Durchfiihrung von Risikoanalysen und -bewertungen sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen

v Sicherstellung der Einhaltung aller aufsichtsrechtlichen Anforderungen im Bereich Risikomanage-
ment

v' Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Risikomodellen und -methoden

v Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, insbesondere dem Finanz- und Rechnungswesen

Ihr Angebot:

v Bankspezifische Ausbildung, idealerweise Bankbetriebswirt (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung

v" Erste Berufserfahrungenim Bankenwesen, idealerweise im regulatorischen Umfeld, Adressrisiko oder
Eigenhandel

v" Analytische Denkweise und hohe Zahlenaffinitat

v" Strukturierte Arbeitsweise und Eigeninitiative

Jetzt durchstarten!
Einfach online bewerben tiber unsere Homepage.
Diskretion und Vertraulichkeit sind fur uns selbstverstandlich

Bei Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung:
Bernhard Wehrle, Leiter Gesamtbanksteuerung, Telefon 07651 900-350
Gabriele Wittber, Leitung Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 E




