
                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

 

Als traditionsreiche Regionalbank setzen wir auf Nähe zu unseren Kunden und eine 

persönliche Betreuung. Mit unserer langjährigen Erfahrung im Finanzsektor sind wir 

stolz darauf, die Wirtschaft in der Region zu stärken. Werden Sie jetzt Teil unseres 

Teams der Abteilung Firmenkundenberatung und gestalten Sie aktiv die 

wirtschaftliche Zukunft unserer Region mit indem Sie sich in Vollzeit bewerben als 

 
Gewerbe- /Firmenkundenberater (m/w/d)  

 
 
Ihre Aufgaben: 

 

Sie… 

• betreuen eigenständig Ihre zugeordneten Gewerbekunden in allen finanziellen 

Belangen und tragen die Ergebnisverantwortung. 

• analysieren die wirtschaftliche Situation von Unternehmen, entwickeln 

kundenspezifische Lösungen mit Unterstützung des Finanzkonzepts und 

berücksichtigen dabei alle Aspekte der Unternehmensfinanzierung. 

• finden bedarfsorientierte Finanzlösungen und arbeiten eng mit unseren 

Spezialisten sowie internen Fachabteilungen zusammen. 

• repräsentieren die Sparkasse in der Region, bauen auf langfristige sowie 

nachhaltige Kundenbeziehungen und identifizieren proaktiv Wachstumschancen 

durch die gezielte Akquise neuer Geschäftskunden. 

 

 

Ihr Profil: 

 

Sie … 

• verfügen über einen abgeschlossenen Sparkassenfachwirt (m/w/d), einen 

Bankfachwirt (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• konnten bereits langjährige und umfassende Erfahrungen im 

Gewerbekundenbereich sammeln. 

• besitzen fundierte Kenntnisse im Kreditgeschäft sowie im Risiko- und 

Finanzmanagement. 

• denken und handeln unternehmensorientiert und überzeugen durch Ihr 

souveränes Auftreten sowie Ihr Verhandlungsgeschick. 

• verfügen über eine hohe vertriebliche Eigeninitiative und die Offenheit für 

digitale Themen. 

 



                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

Wir bieten Ihnen… 

• die Übertragung der erforderlichen Kompetenzen um eigenverantwortlich 

agieren zu können. 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten innerhalb der Abteilung Gewerbe-

kundenberatung z. B. durch eine Spezialisierung im Bereich Landwirtschaft, 

Leasing etc.. 

• einen Onboardingtag sowie eine umfassende Einarbeitung, in der Sie neben der 

Technik vor allem auch mit unserer Sparkassen-DNA vertraut gemacht werden. 

• eine familienfreundliche Personalpolitik, die Sie bei der Umsetzung der 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. durch flexible Arbeitszeiten, mobiles 

Arbeiten etc. unterstützt.  

• 32 Tage Urlaub, 2 Bankfeiertage sowie Sonderurlaubstage für spezielle 

Ereignisse, wie z. B. Heirat, Geburt etc. 

• eine attraktive Vergütung auf Grundlage des Tarifvertrags der Sparkassen im 

öffentlichen Dienst (TVöD-S) sowie eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge. 

• eine individuelle, bedarfsorientierte und qualifizierte Begleitung in Ihrer 

persönlichen Karriereplanung. 

• einen attraktiven Standort am Fuße des Mariahilfbergs, der mit vielen Cafés, 

Bistros und Lebensmittelhändlern in unmittelbarer Nähe zur aktiven Gestaltung 

der Mittagspause einlädt. 

• einen kostengünstigen Parkplatz in unserer hauseigenen Tiefgarage, 

Fahrradleasing in Kooperation mit JobRad sowie weitere interessante 

Sozialleistungen. 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte über unser 

Online-Bewerbungsportal www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere unter 

Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung senden. 

 

Ihre Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne unser Gruppenleiter 

Christoph Gietl unter der Telefon-Nr. 09621/300-2111. Für weitere Informationen 

steht Ihnen unsere Personalreferentin Karin Mandl unter der Telefon-Nr. 09621 300-

5204 gerne zur Verfügung. 

 

Wir sind durch das Zertifikat audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung als 

familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet und legen Wert auf ein 

betriebliches Gesundheitsmanagement. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 


