Teamleiter Bilanzanalyse (m/w/d)

(auch in Teilzeit mdglich)

Wir sind eine leistungsstarke und erfolgreiche Kreissparkasse.

Mit einer Bilanzsumme von rund 3,5 Mrd. Euro und tiber 450 motivierten
Mitarbeitenden sind wir Marktfiihrer im Landkreis Rottweil. Als Arbeitgeber bieten
wir lhnen moderne Arbeitspldatze und spannende Aufgaben.

Wir investieren in unsere Bilanzanalyseeinheit und suchen Sie fiir unser Team
in der Marktfolge Aktivam Standort Oberndorf am Neckar.

Ihre Aufgaben:
e Fiihrung des Teams Bilanzanalyse inkl. dessen Weiterentwicklung.
e Fachlicher Ansprechpartner fiir den Leiter Marktfolge Aktiv, dem Sie direkt unterstellt sind.

e Mitverantwortung fir das UHB , Offenlegung der wirtschaftlichen Verhadltnisse“ sowie
der Anwendungen OSPlus § 18 KWG, EBIL, Bilanzkritik und DiFin.

e Eigenstdandige Durchfiihrung von Bilanzanalysen einschlieBlich Bilanzkritik und
Ratingerstellung.

e Anforderung und Auswertung samtlicher relevanter Unterlagen.

* Enge Zusammenarbeit mit den Kundenberatern sowie den weiteren Teamleitern
bzw. fachlichen Ansprechpartnern innerhalb der Marktfolge Aktiv.

e Sonstige Tatigkeiten nach Weisung des Leiters Marktfolge Aktiv
e Mitarbeit in Projekten.

lhr Profil:
e Betriebswirtschaftliche Ausbildung (mind. Sparkassenfachwirt mit Zusatzqualifikationen)
e Gute analytische Fahigkeiten
e Selbstandiges und verantwortungsvolles Arbeiten
e Belastbarkeit
e Teamfdhigkeit

Ihr Interesse wurde geweckt?

Dann senden Sie ihre Bewerbung bis zum 19.04.2024
an den Personalservice, KonigstraRe 44, 78628 Rottweil,
andreas.bantle@ksk-rw.de

Haben Sie noch Fragen?

Gerne nehmen wir uns Zeit fiir ein persdnliches Gesprach. Kreisspa rkasse
Tobias Hugger, Leiter Marktfolge Aktiv (Tel. 0741 242 5240) Rottweil
Andreas Bantle, Leiter Personal (Tel. 0741 242 4100)



