
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFILIHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

UNSER ANGEBOT

Wertpapier- und 
Anlageberater (m/w/d)  
Ertingen

Als Wertpapier- und Anlageberater (m/w/d) 
betreuen Sie die Kunden unserer Filialdirektion 
Ertingen, einschließlich ihrer dazu gehörenden 
Geschäftsstellen Dürmentingen und Uttenweiler. 
 
Es reizt Sie, eine enge, auf Vertrauen beruhende 
Zusammenarbeit mit Ihren Kunden aufzubauen 
und zu pflegen? Dann kommen Sie in unser Team!

- Bankausbildung mit Weiterbildungsbereitschaft, 
   Bankfachwirt oder vergleichbare Qualifikation 
 
- Vertieftes Interesse an den Kapitalmärkten in 
   ihrer Vielfalt und Bandbreite, gepaart mit 
   analytischer Kompetenz 
 
- Bank- und wertpapierspezifische Kenntnisse 
  sowie Freude in der Kundenberatung 
   

- Vielseitige, anspruchsvolle Aufgabe, bei der 
   Sie Menschen zu individuellen Anlageportfolios  
   zum Vermögensaufbau und -erhalt verhelfen 
 
- Fundierte Einarbeitung durch ein engagiertes  
   und hochmotiviertes Team, eigenverantwortliches 
   Arbeiten (auch im Homeoffice) 
 
- Attraktiver Arbeitgeber mit umfangreicher 
   betrieblicher Altersversorgung, vielen 
   Sozialleistungen und familiärem Betriebsklima 

- Beratung und Vertrieb von maßgeschneiderten  
   Lösungen zu Vermögensaufbau / -optimierung     
   für Ihre persönlich zugeordneten Kunden 
 
- Entwicklung von individuell auf Ihre Kunden 
   zugeschnittenen Anlageportfolios 
 
- Systematische Bedarfsanalyse / Bedarfserkennung 
   rund um den Vermögensaufbau und -erhalt 
 
- Aktive Kundenbetreuung im Sinne unserer  
   Beratungsphilosophie im Wertpapiergeschäft 
 
- Aktives Heben von Akquisitionspotenzialen 
    
- Mitverantwortung für die Weiterentwicklung des      
   Wertpapiergeschäfts der Kreissparkasse Biberach 
 
- Aktive und engagierte Zusammenarbeit mit dem 
   Filialdirektor und den Teams vor Ort

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spätestens 
02.06.2024 über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). 
Bei Fragen kontaktieren Sie gerne Markus Tress, Leiter (07351 570 4240), 
oder Heidrun Fuchs, Leiterin Personal (07351 570 2564).


