
Dein Traineeprogramm. So vielfältig wie du.

 

Trainee (m/w/d) in der Unternehmensentwicklung 
(Vorstandsstab) 

  

 

Immer in Bewegung, spontan und 
einfach anders: Berlin ist eine 

lebendige Stadt voller junger 

Menschen und die Berliner Sparkasse 

seit mehr als 200 Jahren mitten drin.  

  
Wir sind der größte 

Finanzdienstleister in Berlin, eine 

Arbeitgeberin, die in der Region aktiv 

ist und Gutes tut – an dem Ort, wo du 
lebst und arbeitest. Hier triffst du 

ständig auf neue Leute, neue 

Themen, neue Herausforderungen. 

Ob im Geschäft mit Privat- und 
Firmenkunden/innen oder in der 

Immobilienfinanzierung sowie  

in den verschiedenen Bereichen der 

Berliner Sparkasse – hier bei uns 

kannst du deine Talente zeigen. 
  

Hier ist dein Job. So vielfältig wie du. 

 
 

 
 
 
 

 
 

Bewirb dich online. 
 

Dein Ansprechpartner: 

 
Pascal Bettschke  

Telefon: 030 869 53242 

 
berliner-sparkasse.de/trainee 

Unser Angebot 
Ein spannendes, abwechslungsreiches und individuelles Traineeprogramm 

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt mit vielen Modulen und zahlreichen 

Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten. 

 

 Eine Onboarding-Veranstaltung, Austausch mit anderen Trainees 
und ein/e persönliche/r Mentor/in. 

 Flexible Arbeitszeiten & Mobiles Arbeiten für eine ausgezeichnete 
Work-Life-Balance sowie zusätzliche freie Tage (24.12. und 31.12.). 

 Standortgarantie Berlin mit optimaler Verkehrsanbindung. 

 Eine attraktive Vergütung – 13. Gehalt, Vermögenswirksame 
Leistungen und weitere Sozialleistungen. 

 Ein kostenloses Girokonto, weitere Produkte mit Vergünstigungen 
und zusätzliche Mitarbeiterangebote von starken Partnern. 

 Weitere Benefits: Work-Life-Service des Fürstenberg Instituts, 

 Eltern-Kind-Büro, Kunst-, Kultur- und Sportangebote sowie 
Essenszuschüsse. 
 

Dein Job 
Du bereitest interne sowie externe Gremien mit Vorstands- und Top-

Management-Involvement vor, begleitest diese und hältst Beschlüsse und 

Aktivitäten nach (z. B. Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen, 
Sparkassenbeirat, Ausschüsse in der Sparkassen-Finanzgruppe und 

Kreditwirtschaft, Management-Klausuren). 

 

Du entwickelst die Corporate Governance einer Sparkasse weiter, die direkt 

von der Europäischen Zentralbank beaufsichtigt wird und stehst dabei im 

engen Kontakt mit den zuständigen Aufsehern.  

 

Du stellst eine gute kontinuierliche Kommunikation zwischen Vorstand 

und Aufsichtsrat sowie den relevanten Stakeholdern sicher, darunter 

Eigentümer, Aufsicht und die gesamte Sparkassen-Finanzgruppe.  

 

Für ausgewählte Themen übernimmst du eine Ownership um an 

bankweiten Governance- und Strukturthemen zu arbeiten.  

 
 
 
 

 



Dein Traineeprogramm. So vielfältig wie du.

 

Dein Profil 

 Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder ggf. bereits 
Kenntnisse und Praxiserfahrung im fokussierten Aufgabenfeld. 

 Du magst Abwechslung zwischen Linienaufgaben und analytischer, 
kreativer konzeptioneller Arbeit. 

 Du arbeitest gerne eigenverantwortlich, systematisch sowie 
pragmatisch, kannst Gesamtzusammenhänge und komplexe 
Sachverhalte schnell erkennen. 

 Du überzeugst durch eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
sowie eine hohe Serviceorientierung und Empathie. 

 Du verfügst über sehr gute Englischkenntnisse 

 Du arbeitest gern in einem Team mit vielen tollen Kolleginnen und 
Kollegen. 
 

 


